girona

DECLARACIO DE COMPROMIS

DE CADENA DE CUSTODIA (FSC-C158543)

La direccid de PAPERERA DE GIRONA te implantar un Sistema de Gestié de la Cadena de Custodia
conforme als requisits de l'estandard FSC®, per als productes fabricats per Fempresa.

El sistema implantat de cadena de custodia FSC® descriu tots els requisits de gestio i produccio per al

control de la cadena de custddia, efiguetat | venda de productes certificats, i implica 'avaluacic dels

productes forestals des de l'arbre fins al producte final, incloent totes les etapes de processament,

transformacio, manufactura i manipulacié, per tant de verificar gue el paper i el cartrod que s’ha fet servir

procedeix d’'un bosc gestionat de forma responsable, ajudant a cuidar-los per les generacicns futures.

Direccio posa a disposicid tots els recursos humans | materials necessaris per compliy amb aquestes

metes marcades.

Direccio declara que no est& directa ni indirectament involucrada en les segiients activitats:

Tala il-legal o comerg il-legal de fusta o productes forestals if-legals.

Violacions de drets ftradicionals i humans en les operacions silvicoles.

Destruccio d'alis valors de conservacid en operacions silvicoles,

Conversid significativa de boscos a plantacions o a alires usos.

introducci¢ d’organismes modificats genéticament en les operacions silvicoles.

Violacid de qualsevol dels Convenis Fonamentals de la OIT, tal i com es troben definits a la

Declaracio de la CIT relativa als Principis | Drets Fonamentals en el Treball, 1998, en concret
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No fa us de la contractacié de treballadors per sota de 'edat minima legal
No fa us del treball forgds.
No impedeix la iguaitat d'oportunitats i de tracte a les persones treballadores.

No impedeix a les persones treballadores associar-se lliurement, escollir als seus
representants, ni negociar col-lectivament amb I'empresa.

Les condicions de treball no posen en perill la seguretat o la salut dels treballadors.

/ La direccio de PAPERERA DE GIRONA
P
z«"-/ o .
PAPERERA DE GiRONA/S.A. e A 19 de Juliof de 2022

p.p. z/ P
Fos e
1/
i

v’




